KAMU KURUM VE KURULUSLARININ BUYUK OLCEKLI BiLGIi iISLEM BIRIMLERINDE SOZLESMELI BIiLiSIM
PERSONELI iSTIHDAMINA iLiSKiN ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yonetmeligin amaci, 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamma giren kamu kurum ve kuruluslarmm (Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) merkez teskilatlari ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I1T) sayih cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarmbiiyiik lgekli bilgi islem birimlerinin niteliklerinin tespiti, bu
birimlerde bilisim hizmetlerini yiiriitmek {izere tam zamanl, kismi zamanh veya kurumlarm bilisim projeleri ile smirh olarak cabistirlacak sozlesmeli
bilisim personelinin saysini, niteliklerini, ddenecek sdzlesme ticretini ve istthdamma dair diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —1) Bu Y 6netmelik, 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamma giren
kamu kurum ve kuruluglarmm (Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) merkez teskilatlar: ile 5018 sayili Kanuna ekli (I11) sayih cetvelde sayilan
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin biiytik lgekli bilgi islem birimlerini ve bu birimlerde ¢alistirilan s6zlesmeli bilisim personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Maliye Bakanligma,

b) Kamu kurum ve kuruluslart: 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakknda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamma giren
(Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) kamu kurum ve lar1 ile 5018 sayih Kanuna ekli (I11) sayih cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar,

¢) KPSS puan:: Kamu Gorevlerine Tk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Y énetmelik uyarmca lisans mezunlart igin yapilan
Kamu Personeli Segme Smavindan kamu kurum ve kuruluglarmca belirlenen puan tiiriinden alinan gegerli puan,

¢) Personel: 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi ve bu Y 6netmelik ¢ercevesinde istihdam edilen sézlesmeli bilisim
personelini,

d) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) Yabanc1 dil puant: Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (Y DS) alnan puam veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alman ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puant

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimleri

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimleri

MADDE 5 —(1) Kamu kurum ve kuruluslarmmn merkez teskilatlarmda kurulu bulunan bilgi islem birimlerinin biiyiik olgekli bilgi islem birimi
saylilabilmesi i¢in agsagida yer alan kriterlerin tamamma sahip olmalari zorunludur.

a) Kamu kurum ve kurulusunun gorev alam kapsaminda bilgi islem birimi tarafindan internet/intranet ortaminda sunulan uygulamalarnm fiilen en
az bes bin kullanicismm olmasi veya bu uygulamalardan faydalanan en az bin hizmet biriminin bulunmasi ya da il ve ilgelerin en az 1/3 {inde bu
uygulamalardan faydalanan birimin bulunmasi, bu ¢ercevede internet/intranet ortammda sunulan uygulamalarm, veri girisi, verinin degistirilmesi ve
onaylanmas, rapor alma ve bilgiye erisim hizmetlerinin sunumuna elverisli olmasi ve bu uygulamalarm fiilen kullamlmas,

b) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarma agik olmasi ve uygulamalarm servis odakh (diger farkl sistemlere veri aligverisine miisait)
bir mimariyi desteklemesi,

¢) Ag yonetimi ve yazim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

¢) Ag yonetimi ve yazim hizmetlerini isttihdam edecegi s6zlesmeli bilisim personeli ile yapabilme kapasitesine sahip olmast,

d) Ayr bir fiziki merkezde kurulu olan acil durum merkezinde yedekleme yapabilmesi, felaket durumunda bu merkezin kritkk bilgi iglem
uygulamalarmm devamliligmi saglayabilmesi ve bu durumda sistemin nasil devreye almacagi ile ilgili dokiimanlarm bulunmast,

e) Cagri merkezi ve sesli yanit sistemine sahip olmasi, gelen cagrilart kayit altma alabilmesi, interaktif hizmet verebilmesi ve sesli mesaj
alabilmesi,

f) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitesinin bulunmasi.

UCUNCU BOLUM
Personel Secimi, Sozlesme Ucreti ve Yolluk Giderleri

Nitelikler

MADDE 6 (1) Kamu kurum ve kuruluglarmm merkez teskilatlarmda kurulu bulunan bityiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek
personelin,

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart haiz olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillk bilgisayar mithendisligi, yazihm mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarmdan mezun olmasi,

¢) (b) bendinde belirtilenler dismda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren béliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Y iikksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt dismdaki yiiksek 6gretim kurumlarmdan mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazihm tasarmu ve gelistiriimesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik Slgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda (Degisik ibare:RG-2/5/2012-28280)iicret tavani iki katim gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yilik mesleki
tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alnir),

d) Miilga:RG-2/5/2012-28280)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanmmu ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden
en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

(2) Kamu kurum ve kuruluslary, birinci fikrada belirtilenler dismda personelde 6zel nitelikler arayabilir.
(3) (Miilga fikra:RG-2/5/2012-28280)
Vize



MADDE 7 1) Kamu kurum ve kuruluslari, merkez teskilatlarmda kurulu bulunan bilgi islem birimlerinde bu Y 6netmelik ¢ercevesinde
personel istihdam edebilmek i¢cin Bakanliga vize talebinde bulunur. S6z konusu vize taleplerine bilgi islem birimlerinin biiyiik 6lgekli oldugunu gosteren
bilgi ve belgeler eklenir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarmmn talebini degerlendirirken 6ncelikle kurulu bulunan bilgi iglem birimlerinin biiytik 6lgekli olup olmadigmi
tespit eder. Gerekli goriilen hallerde bu alanda uzman kisi ve kuruluslardan gériis almabilir.

(3) Biyiik dlgekli oldugu tespit edilen bilgi islem birimlerinde isthdam edilecek personel pozisyon sayisy, niteligi, sézlesme ticreti, calisma stiresi,
hizmet sozlesmesi 6rnegi ve diger hususlar Bakanlkca vize edilir.

Personel secimi

MADDE 8 —(1) Kamu kurum ve kuruluslari istihdam edecekleri personel sayismi, bunlarda aranacak nitelikleri, s6zlesme {icretini, personel
secim usuliinii, smavin yeri ve tarihi ile konularmi, bagvuru siiresini ve diger hususlart smav tarihinden en az 30 giin 6nce (Degisik ibare:RG-
20/11/2015-29538) ve kesintisiz 15 giin siire ile resmi internet sitelerinde ilan ederler.

(2) KPSS puanmin(Degisik ibare :RG-2/5/2012-28280) yiizde yetmisi ile yabanci dil puanmm (Degisik ibare :RG-2/5/2012-28280) yiizde
otuzunun toplanu esas almarak yapilacak sralamaya gore en yiiksek puanhdan baslanarak, ilanda istthdam edilecegi belirtilen personel sayismmn on
katma kadar aday smava cagrilr. Bu siralamaya gore son srada aym puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamanu smava
kabul edilir. (Ek ciimle:RG-20/11/2015-29538) Bu smavlara, ilgili kamu kurum ve kurulusunun biinyesinde bu Y dnetmelik kapsammda ¢alismakta
olan sozlesmeli bilisim personeli de girebili KPSS puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puamni (70) olarak dikkate alnir. Personel
secimi, smava katilan adaylarm yazili ve/veya sozlii/uygulamah smav sonucuna gore yapilir.

(3) Smav bagvurularmmn incelenmesi, smavin gerceklestirilmesi, sonuglarmm tespiti ile adaym ilan edilen niteliklere uygunlugundan kamu kurum
ve kuruluslarnca teskil edilecek smav komisyonu sorumludur. Smav komisyonu; kamu kurum ve kuruluslarmm atamaya yetkili amirinin veya
gorevlendirecegi birim amirinin bagkanliginda, personel islerinden sorumlu birim yo6neticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan gérevlendirilecek bilisim
konularnda uzman ii¢ tiye olmak tizere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Smavin yapilacagi birimde bilisim konularnda uzman bulunmamasi halinde
diger birimlerden (Ek ibare:RG-20/11/2015-29538) veya yiiksekégretim kurumlarmm ilgili boliimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarmdan
gorevlendirme yapilabilir. Komisyon baskani tarafindan Raportor tiye olarak belirlenen kisi, sozli/uygulamah smavmn soru ve cevaplarm tutanak altma
alrr.

(4) Smav komisyonunun baskan ve tiyeleri, eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaym hisimlarmm katildig smavlarda
gorev alamazlar.

(5) Yazih ve/veya sozlii/uygulamah smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasmdan puan sirasma gore,
ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilir. Kamu kurum ve kuruluslary, asil aday sayisi kadar adayr da yedek olarak ilan
edebilirler.

ise baglama

MADDE 9 (1) Basarih sayilan adaylar kamu kurum ve kuruluslarmmn resmi internet sitesinde ilan edilir. Listede adi bulunan asil adaylara en
gec bes is giinii iginde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde s6zlesme imzalamak,
s6zlesmede belirtilecek tarihte ige baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat etmeleri istenir.

(2) Kendilerine tebligat yapildigt halde kamu kurum ve kuruluglarma tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde miiracaat etmeyen,
sozlesme imzaladig halde s6zlesmede belirtilen stirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilr.

(3) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarm yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi halinde, bunlarm ige baslama islemleri
hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Sozlesmenin siiresi ve iicret

MADDE 10 - (1) Sézlesme stireleri mali yil ile smirhdir.

(2) Tam zamanh ¢aligan personelin aylk sozlesme ticret tavani, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinde belirtilen ticret
tavani, kamu kurum ve kuruluglarmm talebi ve pozisyonun nitelikleri dikkate alnarak, Bakanlik¢a yapilacak vizede belirlenir. Belirlenen sozlesme ticreti
disinda personele herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Kismi zamanl ¢alisan personelin bir saatlik sézlesme {icret tavani, birinci fikra ¢ergevesinde belirlenen sézlesme tavan iicretinin 1/180 ine
isabet eden tutardir ve bu sekilde tespit edilen {icretler s6zlesmelerinde belirtilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglarmm biligim projeleri siiresi ile smirh personel ¢aligtrmast durumunda ¢alstirilacak personelin tam veya kismi
zamanh ¢aligma durumu dikkate alinarak ticretleri yukaridaki fikralara gore saptanr.

(5) Personelin s6zlesme ficreti, gorevin yerine getiriimesini miiteakiben her aym 15 inci giinii 6denir. Gérevin veya sézlesmenin aym 15 inci
giiniinden 6nce herhangi bir sekilde sona ermesi halinde 6deme kist olarak bu durumun meydana geldigi tarihte yapilr.

(6) Sozlesme ticreti bu Y dnetmelikte belirtilen istisnalar diginda fiilen ¢alisma karsiligr 6denir. Tam zamanh ¢alisan personelin gorevine gelmedigi
her giin i¢in aylik sozlesme {icretinin 1/30 u, devam etmedigi her saati i¢in aylik sozlesme iicretinin 1/270 i kadar eksik 6deme yapilr. Kismi zamanh
calisan personelin gorevine gelmedigi veya devam etmedigi her saat i¢in saatlik s6zlesme ticreti kadar eksik 6deme yapilr.

Yolluk giderleri ve giindelikler

MADDE 11 —(1) Goérev yeri digma gegici olarak gonderilen personele 6denecek giindelik ve yol gideri, 6245 sayii Harcrrah Kanunu
hikkimlerince saptanan siireyi ve 1 inci dereceden aylik alan Devlet memurlarma denecek harcrah miktarmi asmamak tizere sézlesmede belirtilir.

(2) Personele gecici gorev yollugu disimda bir harcirah 6denemez.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Yeri, Calisma Saatleri, izinler ve Sozlesmenin Feshi

Gorev yeri

MADDE 12 (1) Personel, kamu kurum ve kuruluslarmm merkez teskilatlarmda kurulu bulunan bityiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde istihdam
edilir. Bagka birim ve islerde ¢alistirlamaz.

Cahsma saatleri

MADDE 13 —(1) Tam zamanh personelin haftalik ¢alisma siiresi kirkbes saattir. Giinlik ¢alisma siiresi, Devlet memurlarmin ¢alisma
stiresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki giin tatil olacak sekilde kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenir.

(2) Kismi zamanh personel haftada en fazla otuz saat ¢alstirilabilir. Haftada kag giin ve hangi saatlerde calistirilacagi s6zlesmesinde belirtilir.

(3) Bilisim projeleri siiresi ile smirh personel ¢alistirimasi durumunda personelin calisma saatleri, tam veya kismi zamanh ¢alisma durumu dikkate
almarak yukaridaki fikralara gore saptanir.

izinler

MADDE 14 —(1) Tam zamanh ¢alisan personelden bu Y 6netmelik kapsammnda hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
yirmi giin, bes yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir.

(2) Tam zamanh ¢ahsan kadmn personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siire ile (Degisik



ibare:RG-20/11/2015-29538) 657 sa
tavam tutarmda aylik sozlesme iicreti 6denmek suretiyle dogum izni verili. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta

eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadn

personel, isterse dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, (Degisik ibare :RG-20/11/2015-29538) dogum o6ncesinde bu

rapora dayanarak fiilen ¢aligtigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek ciimle:RG-20/11/2015-29538) Dogumun erken gergeklesmesi
sebebiyle, dogum oncesi iznin kullamlmayan boliimii dogum sonrasi izin stiresine ilave edilir. (Ek ciimle:RG-20/11/2015-29538) Dogum sebebiyle

Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is géremezlik 6denegi ilgilinin ticretinden diigiiliir.

(3) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) Tam zamanh ¢alisan personele, ¢ocuklarmi emzirmeleri igin, dogum izni siiresinin bitiminden itibaren ilk
altrayda giinde ti¢ saat, ikinci altt ayda giinde bir buguk saat ticretli siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakki vardir.

(4) (Degisik ciimle:RG-20/11/2015-29538) Tam zamanh ¢alisan personele istegi izerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde her olay i¢cin yedi giin ticretli mazeret izni verili. Bu
fikra geregince verilecek izinler, izin verilmesini gerektiren olaym gergeklestigi giinden baglatilir ve mazeret izni kullanilacak giinlerin ¢alisma giinlerine
tekabiil edip etmedigine bakilmaz.

(5) Tam zamanh calsan personele yukarida belirtilen haller dismda bir sdzlesme donemi iginde toptan veya parca parga kullanlmak tizere
toplam (Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) on giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.

(6) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) Kismi zamanh ¢alisan personele, bu maddenin dordiincti fikrasi ile 15 inci maddesi kapsaminda ticretli
izin verilir. Ancak bu fikra geregince izinli sayilacak giinlere karsilik {icret 6denebilmesi i¢in, bu giinlerin sdzlesmede belirtilen calisma stireleri icinde
kalmas1 zorunludur.

(7) Sézlesme dénemii igerisinde kullanimayan izinler, ertesi sézlesme dénemine devredilmez ve kullanimayan izinler karsiligt herhangi bir 6deme
yapilmaz.

(8) Biligim projeleri siiresi ile smirh personel ¢aligtiriimasi durumunda personelin izinleri, tam veya kismi zamanh ¢alisma durumu dikkate alimarak
yukaridaki fikralara gére saptanir.

Hastahk izni

MADDE 15 (1) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu hiikiimlerine gére gegici
is goremezlik 6denegi 6denmesi agismdan gegerli bir rapor ile kanitlanan hastaliklar i¢in sézlesme dénemi iginde 30 giinii gegmemek ve hastalik izin
stiresiyle orantil olmak iizere 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gére istihdam edilenlerin s6zlesme ticret tavam
tutarmda aylk sozlesme ticreti 6denmek suretiyle hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Glivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik
6denegi ilgilinin {icretinden diigiiliir. Bir sdzlesme dénemi iginde 30 giinii agan hastalik hallerinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimleri uygulanrr. Ancak bir sozlesme donemi iginde hastalik nedeniyle kullanilabilecek izinlerin toplam siiresi higbir sekilde 180 giinii
gegemez.

Sozlesmenin feshi

MADDE 16 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, personelin;

a) Ise almma agismdan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginm sonradan anlagiimast,

b) S6zlesme donemi igerisinde kesintisiz ti¢ glin veya toplam on giin siireyle gorevine gelmemesi,

¢) Gorev yaptigs siire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum hari¢, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma
veya kinama cezasmi gerektiren fiil veya halleri ti¢ defa, aylktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarmi gerektiren fiil veya halleri iki
defa, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasmm gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin, yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi,

¢) Bir sézlesme dénemi iginde 5510 sayih Kanun hiikiimlerine gére gegici is goremezlik 6denegi 6denmesinde gegerli bir raporla belgelenen
hastalik izninin (Degisik ibare:RG-20/11/2015-29538) 180 giinii gegmesi,

d) Ise almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

e) Sozlesmeli personel pozisyonunun iptali nedeniyle personelin hizmetine ihtiya¢ kalmamasi,

f) Bir proje kapsaminda ise almmas1 durumunda istihdam edildigi projenin sézlesmede 6ngoriilen siireden dnce tamamlanmast,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde sozlesmesini tek tarafh fesheder.

(2) Personelin;

a) Askerlik gérevi veya dogum,

b) Belge ile ispat edilebilen agir kaza veya hastalik,

hallerinden herhangi birini gerekge gostererek askerlik gorevinin baglamasmndan veya (Miilga ibare:RG-20/11/2015-29538) (...) dogum
izninin bitiminden en az bir ay dnce bagvuruda bulunmasi halinde (Ek ibare:RG-20/11/2015-29538) . anilan bir aylk siirenin bitim tarihinden gecerli
olmak iizere kamu kurum ve kurulusu sdzlesmeyi tek tarafh fesheder.

(3) Personel s6zlesme donemi igerisinde en az onbes giin dnceden bildirimde bulunmak suretiyle ayriimak istemesi halinde s6zlesmeyi tek tarafl
feshedebilir.

Personel tarafindan tazminat 6denecek haller

MADDE 17 —(1) Tam zamanl ¢aligan personelin, 16 nc1 maddenin birinci fikrasmm (b), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan hizmet sézlesmesi
esaslarma aykir1 hareket etmesi halleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluglar tarafindan, tigtincii fikrasinda sayilan halde kendisi tarafindan sozlesmenin
tek tarafli fesh edilmesi durumunda, fesih tarihinden s6zlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylk sozlesme ticretiyle
¢arpmu sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak 6denir. Bu tazminat, aylk s6zlesme {icretinin {i¢ katindan az olamaz.

(2) Kismi zamanl ¢aligan personelin, 16 nc1 maddenin birinci fikrasmm (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan hizmet sézlesmesi esaslarma aykirt
hareket etmesi halleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluglari tarafindan, tictincii fikrasinda sayilan halde kendisi tarafindan s6zlesmenin tek tarafli fesh
edilmesi durumunda, fesih tarihinden sézlesmenin bitis tarihine kadar olan siireye isabet eden ¢aligilmayan saatlerin bir saatlik sézlesme ticreti ile
carpmu sonucu bulunacak tutar personel tarafindan tazminat olarak odenir. Bu tazminat, bir aylk ¢alsma saatleri toplamma gore Gdenebilecek
sozlesme tcretinin ti¢ katmdan az olamaz.

(3) Bilisim projeleri siiresi ile smirh personel galistiriimast durumunda personel tarafindan tazminat 6denecek haller, tam veya kismi zamanlt
¢alisma durumu dikkate almarak yukaridaki fikralara gore saptanir.

BESINCi BOLUM
Diger Hususlar

Yeniden istihdam edilme
MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik uyarmnca istihdam edilmis olmak personel i¢in yeniden istihdam edilme agismmdan kazanilmis hak teskil etmez.
(2) (Degisik:RG-20/11/2015-29538) 16 nc1 maddenin ikinci fikrast kapsaminda dogum izni veya askerlik nedeniyle sézlesmesi feshedilen
personelden, dogum izni siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ bir yil, askerlik gérevinin bitiminden itibaren en ge¢ bir ay icinde yeniden gorev talebinde
bulunanlar 6nceden galigtigi kamu kurum ve kurulusunda aym gorev ve sartlarla bos pozisyon bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi ile sdzlesmenin
feshi sebebiyle is sonu tazminati almanug olmasi kaydiyla smav koguluna bagh olmaksizn bir defaya mahsus ise alnabilirler.



is sonu tazminat:

MADDE 19 (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda aym kamu kurum ve kurulusunda fasilasiz en az 2 hizmet yilm tamamlayan tam zamanh ¢aligan
personelden;

a) 5510 sayih Kanun geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malillik veya yashlik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmast,

b) 16 nc1 maddenin birinci fikrasmm (¢), (d), (e) ve (f) bentleri ile ikinci ve Gigiincii fikralarmda sayilan haller nedeniyle sézlesmenin feshedilmesi,

¢) Personelin Sliimii,

hallerinden birinin gergeklesmesi nedeniyle hizmet s6zlesmesi sona erenlere, fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden mezun olanlar i¢in 657 sayil
Devlet Memurlart Kanununa gore teknik hizmetler smifinda gorev yapan mithendis kadrosu, diger bolimlerden mezun olanlar i¢in ise(Degisik
ibare:RG-20/11/2015-29538) teknik hizmetler smifinda gérev yapan programci kadrosu ve bu Y 6netmelik kapsaminda gegen siire esas alnarak
hizmet yih ayni olan emsali Devlet memuruna 5434 sayi Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili igin 6denecek
emeklilik ikramiyesi tutarmi gegmemek iizere, fasilasiz olarak aym kamu kurum ve kurulusunda c¢alisilan her tam hizmet yih i¢in ayrils tarihindeki
hizmet sozlesmesinde yazili aylik {icret tutarmda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil igin hesaplanan miktardan o siireye
isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarmca hesaplanacak tutar, personelin kanuni miras¢ilarma ddenir.

(3) (Ek ibare:RG-20/11/2015-29538) 8 inci maddenin ikinci fikras1 kapsaminda smava girmek suretiyle iicret tavan gruplari degisenler ile 18
inci maddenin ikinci fikrasi geregince yeniden ise baglatimus olanlar i¢cin, aymi kamu kurum ve kurulusunda daha 6nce gegen hizmetler bu maddenin
uygulanmasinda fasilasiz calisma olarak kabul edilir. Ancak, daha 6nce is sonu tazminati1 6denmis olan siireler i¢in is sonu tazminati 6denmez.

Egitim

MADDE 20 (1) Kamu kurum ve kuruluslari, personele, yaptig1 isle ilgili olarak hizmet alim yontemiyle egitim imkam saglayabilir. Bu sekilde
egitim imkani saglanan personelin 16 nc1 maddenin birinci fikrasmm (a), (b), (c) ve (d) bentleri ile tgiincii fikrasmda sayilan haller nedeniyle
s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda, s6zlegsme donemi igerisinde yapilan egitim masraflari kendisinden genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

(2) Personele egitim imkan saglanmadan 6nce bu yondeki talebi aranir ve birinci fikranin uygulanmasimi teminen yazih taahhiitname almur.

Sosyal giivenlik

MADDE 21 — (1) Personel sosyal giivenlik bakimmdan, 5510 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsammda sigortalt
sayilir; ancak bunlar i¢in igsizlik sigortasi primi yatirilmaz.

(2) Kismi zamanh ¢alistirilan personel i¢in ig sonu tazminati 6denmez. Bunlardan, yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla kamu kurum ve kuruluslarmm merkez teskilatlarmda kurulu bulunan
bilgi islem birimlerinde ilgili mevzuati ¢er¢evesinde ihdas edilmis kadro veya pozisyonlarda isthdam edilenler; ilgili kamu kurum ve kurulusu admna bu
Y 6netmelige gére vize edilmis personel pozisyonlarmda 6 nc1 maddede belirtilen nitelikleri haiz olmalari ve 30/6/2009 tarihine kadar bir defaya mahsus
olmak {izere yapilacak sozlii ve/veya uygulamali smavda 100 puan iizerinden en az 70 puan almalari kaydiyla, 8 inci maddede yer alan personel
se¢imine dair kosullara bagh olmaksizn gorevli bulunduklari bilgi islem birimlerinde istihdam edilebilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda kullanilabilecek personel pozisyonu sayisy, ilgili kamu kurum ve kurulusu adna bu Y 6netmelige gore vize edilmis
personel pozisyon sayismmn yarisindan fazla olamaz. Smavda basarih olan personel sayisinn, kullamilabilecek personel pozisyon sayisindan fazla olmasi
halinde bu madde uygulamasindan yararlanacaklar basari srrasmna gore belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Maliye Bakam yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
31/12/2008 27097
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1 2/5/2012 28280
2 20/11/2015 29538




